Institut national d’histoire de Iart

PROFIL DE POSTE
CONCOURS ITRF
SESSION 2025

CHEFFE OU CHEF DU SERVICE DES SYSTEMES D’'INFORMATION

Corps : Ingénieur de recherche

Catégorie : A

Nature du concours : interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : E — Informatique, statistiques et calcul scientifique
Emploi-type : Chef de projet ou expert en ingénierie des systemes d’information (E1A41)
Nombre de poste(s) offert(s) : 1

Localisation : Institut national d’histoire de I'art — Paris 2éme

Description du poste

Placé sous la responsabilité hiérarchique de la directrice générale des services, la cheffe ou le chef
de service des systemes d’information définit la politique stratégique de gestion des systemes
d’information et en assure la mise en ceuvre.

Missions principales

- Piloter la stratégie de la gouvernance informatique ;

- Concevoir et piloter le schéma directeur du systeme d’information ;

- Animer l'instance de gouvernance du systeme d’information de I'[NHA ;

- Superviser la conduite des projets ;

- Concevoir et faire évoluer la cartographie des systéemes d’information ;

- Animer et encadrer une équipe de 6 personnes ;

- Elaborer et suivre I'exécution du budget du service ;

- Venir en appui aux équipes scientifiques pour leurs demandes de développements : bases de
données, architectures techniques ;

- Superviser, maintenir et faire évoluer les outils numériques dédiés a la recherche ;

- Piloter la politiqgue numérique en matiére de recherche ;

- Superviser le maintien en conditions opérationnelles des systemes d’'information ;

- Assurer le suivi de la sécurité des systemes d’information (fonctions de RSSI) ;

- Gérer et piloter les prestataires privés qui interviennent en assistance a maitrise d’ouvrage
ou en maitrise d’ceuvre.
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Compétences principales

Compétences générales requises
- Gouvernance des systemes d’information et pilotage de projets ;
- Urbanisation des systemes d’information ;
- Architecture et fonctionnalités des systemes d’information ;
- Normes et procédures de sécurité ;
- Normes et processus de qualité ;
- Connaissances juridiques des technologies de I'information et de la communication ;
- Maitrise des marchés publics.

Compétences organisationnelles requises

- Analyser les besoins d’une organisation, comprendre ses enjeux et ses évolutions ;
- Construire un dialogue partagé entre le service des systemes d’information et les autres
services et directions métiers.

Compétences techniques

- Connaissances approfondies des systemes d’exploitation Linux et Windows ;

- Solides compétences dans le domaine de I'architecture et de la sécurité des réseaux ;

- Compétences en matiere de virtualisation (ProxMox, QEMU, Vmware), conteneurisation
(Docker, Podman, Kubernetes);

- Bonnes connaissances des langages de développement du Web, JavaScript, PHP, Java et des
outils de versionnages (Git, GitLab, GitHub)

- Compétences dans les langages de scripts : Python, Shell, PowerShell...

Savoir-faire

- Savoir piloter des équipes ;

- Savoir conduire des projets complexes ;

- Savoir accompagner le changement ;

- Etre force de proposition ;

- Faire preuve de rigueur et d’organisation ;
- Savoir rendre compte ;

- Savoir gérer les échéances et les urgences.

Savoir-étre

- Etre disponible et réactif ;
- Aptitude a I'écoute ;
- Garantir discrétion et confidentialité.

Une expérience significative dans la direction des systemes d’information est exigée.
Une connaissance du domaine de I'enseignement supérieur et de la recherche et/ou du domaine
de la culture est attendue.
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Spécificité du poste
Le poste est soumis a des astreintes
Environnement professionnel

L'Institut national d’histoire de I'art (INHA) est un établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel placé sous la double tutelle des ministéres chargés de |'enseignement
supérieur et de la culture. L'INHA a pour mission de développer l'activité scientifique et de
contribuer a la coopération scientifique internationale dans le domaine de I'histoire de I'art et du
patrimoine. |l exerce des activités de recherche, de formation et de diffusion des connaissances.
L’établissement compte 230 agents relevant de deux ministéres de tutelle : des personnels de
recherche, des personnels des bibliotheques, des personnels administratifs et des moniteurs-
étudiants.

Le service des systemes d’information se compose de 6 agents: 1 cheffe ou chef de service, 1
administrateur systemes et réseaux, 1 cheffe de projet, 2 techniciens d'exploitation, 1 apprenti.




